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第６４回 鶴岡商工会議所会員企業従業者表彰 
推 せ ん 申 し 込 み 受 付 

 
 鶴岡商工会議所会員企業従業者表彰を実施いたしますので、表彰規則に該当する従業員
の方がいらっしゃいましたら、ご推薦下さいますようお願い申し上げます。 
 

記 

 

１．表彰推薦方法  該当者がありましたら同封しました推せん書へご記入の上、当商工

会議所へお申し込み下さい。 

２．勤続年数の計算日 

勤続年数を計算する基準日は、令和 7年１１月２６日現在で行って下さい。 

 

３．表  彰  式   令和７年１１月２６日（水） 東京第一ホテル鶴岡 

          表 彰 式 午後５時３０分～６時「２階 鶴の間」 

          受賞祝賀会 午後６時１５分～  「１階 鳳凰の間」 

 

４．表彰推薦締切  令和７年９月３０日（火）まで（期限厳守して下さい） 

          ※行き違いを防ぐため、窓口または郵送のみの受理とします。 

           FAX・E-mailでの推薦は不可としますのでご了承下さい。 

５．表彰者の決定 

  １０月開催の常議員会で表彰者を決定し、別途ご案内とご連絡を申し上げます。 
 

６．表彰負担金 

  表彰者１名当たり、表彰負担金１０,０００円（記念品代と祝賀会費用の一部）を推薦 

  事業所よりご負担をお願い致します。常議員会開催後に決定通知書を送付致しますの 

で、その後に納入をお願いします。 

７．お 問 合 せ 

  鶴岡商工会議所 総務企画課 総務係 鶴岡市馬場町８－１３ 

ＴＥＬ ０２３５－２４－７７１１、ＦＡＸ ０２３５－２４－６１７１  以 上 

 

 

会員企業従業員の表彰該当者はいらっしゃいませんか？ 
（ 勤 続 年 数 10 年 毎 の 表 彰 で す ） 



鶴岡商工会議所会員企業従業者表彰規則 

 

 

（趣 旨） 

第１条 この規則は、鶴岡商工会議所（以下「商工会議所」という。）の会員である企業および経 

済関係団体（以下「会員企業」という。）の従業員（以下「会員企業従業者」という。）に 

対して行う表彰について必要な事項を定めるものとする。但し、同一家族従業員並びに会

社の役員は除く。 

 

（表彰の基準） 

第２条 会員企業従業者の表彰は、次の各号のいずれかに該当する者に対して、審査のうえこれを

行う。但し、（２）の該当は特別の場合に限られるので、推薦にあたり充分検討されたい。 

（１）同一会員企業に永年勤続し、他の規範となるもの。 

   ①１０年以上勤務の者 

   ②２０年以上勤務の者 

   ③３０年以上勤務の者 

   ④前号の表彰より満１０年以上経た者 

（２）事業の経営、取引の改善、生産の増強、技術の改善、作業効率の増進等特に顕著な功績があ 

り或いは発明考案を行い著しく産業の振興に貢献した者。 

 

（表彰の決定） 

第３条 会員企業従業者の表彰は、会員企業の申請により常議員会に諮って決定するものとする。 

 

（表彰の申請手続き） 

第４条 前条の申請をするときは、別紙様式の申請書を会頭宛提出するものとする。 

 

（表彰の方法） 

第５条 会員企業従業者の表彰は、表彰状のほか、記念品を贈呈してこれを行うことができる。 

 

（年数の計算） 

第６条 会員企業従業者の表彰に係る年数計算は、次によって行うものとする。 

（１）退任または退職したものについては前後の年数を通算しない。 

（２）合併、譲渡または内容もしくは組織の変更（以下この号において「合併等」という。があっ 

た場合においても、事実上同一の会員企業が存続し、引き続きそれに勤務している限り、合 

併等の前の勤続年数を含めて計算する。 

 

（表彰者の数） 

第７条 一事業年度において表彰すべき人員は概ね１５０名とする。但し、当該事業年度予算の許 

す限度内においてこれを増加することができる。 

 

（表彰の取り消し） 

第８条 表彰の申請書に不実の記載があることが判明したときは、直ちに表彰を取り消すものとす

る。 

 

(委任) 

第９条 この規則に定めるもののほか、この規則の施行に関し、必要な事項は、会頭が別に定める。 

 


