
近年、働き方改革により、労働時間の削減が求められています。一方で、「人に仕事が付く」という中小企業な
らではの悩みもあります。現状のまま労働時間だけを減らしたら会社はもたなくなります。働き方改革に対応す
るには業務改善・マニュアル化が必要不可欠ですが、マニュアル化を行うには時間も手間もかかります。担当者
が書面にしてもきちんと伝わらない･･･等の課題が発生します。それを解決するのが、動画や音声を使ったマニ
ュアルです。本セミナーでは、実際に講師が行った改善・マニュアル化などを紹介し、スマートフォンや録音だけで
マニュアルを作るコツを伝授します。是非、皆様多数のご参加をお待ちしております。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

業   種 □ 製造 □ 建設 □ 卸売 □ 小売 □ サービス □ 飲食 □ その他 ☜ ※業種に☑を入れて下さい。 

受講者名 ①                ②                E-mail 

 

 ※このままのサイズで送信して下さい。 

 

FAX:0２３５-２４-６１７１ 

 

【鶴岡商工会議所 経営支援課】 

(TEL 0２３５-２４-７７１１  FAX 0２３５-2４-６１７１) 

下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXまたは上記

申込フォームにてお申込み下さい。 【担当：佐藤】 

 

【主催】 鶴岡商工会議所 

【申込み先・申込方法】 

※ご記入いただいた個人情報は、主催者からの各週連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

 

～身近にあるスマホを活用した！人に仕事が付かない仕組み創り～ 

スマートフォン１台で出来る！

 

【会場】 鶴岡商工会議所 ２階 会議室 

【日時】 令和６年 ９月５日(木)「業務改善」

 

◎働き方改革とは？ 

◎中小企業の課題 

◎マニュアル化による解決策 

◎動画を使って簡単にマニュアルができる 

◎実際の事例 

◎動画音声を活用した業務改善事例 

◎働き方改革は中小企業にとってチャンスになる！ 

【主な講座内容】 

申込フォーム ☞ 

 

≪講師プロフィール≫ 

 

 

 

 

 

社会保険労務士、産業カウンセラー、１級ファイナンシ

ャルプラニング技能士、東京都事業承継促進事業専門員

中小企業向けの労務管理・職場改善のコンサルティング

を行い、２５年超の現場経験にて、社会保険労務士４００

人以上在籍する、「一般社団法人採用定着支援協会」に

所属。最近では、 「社員 30人以下の中小企業必見！ 

定着人材採用のコツ」を電子書籍で出版し多くの共感を

得ている。また、企業・学校及び全国各地の商工団体で

セミナー講師としても活躍中。 

 

【定員】 ３０名 （定員になり次第締め切ります。） 

【主催】 鶴岡商工会議所 経営支援課 

【共催】 (公社)鶴岡法人会 

参加申込書 

宮子
み や こ

 智子
と も こ

 氏 

株式会社ＬＭ＆Ｃ 代表取締役 

 社会保険労務士 

１３：３０～１５：３０ 


