
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

大阪府生まれ。神戸大学卒、レスター大学経営学修士（MBA）  

富士電機でシステムエンジニアとして実務を経験したのち、  

外資系コンサル会社で IT コンサル、ニールセンで CIO を      

歴任。HOYA で IT 事業責任者として 150 名の組織を率い  

ゼロから売上 3 億の新規事業立上げに成功する。 2023 年 1

月に独立。東大阪市で町工場を営む家庭に育った出自から、

「優れた技術やサービスをもちながら IT に弱い企業を DX で

成功に導く支援」を軸に活動。 特に、IT に対する苦手意識（IT

アレルギー）を克服して前向きに DX に取り組むための独自の

メソッドをもって、人と組織の変革支援に注力している。 

 

 

 

【日時】 令和７年 １０月 ８日(水) 

【会場】 鶴岡商工会議所 ２階 会議室 

１３：３０～１５：３０ 

【主な講座内容】 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ  
 

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

受講者名   業  種  

 

10/8(水)開催  「デジタル経営による課題解決セミナー」  受講申込書  ※このままのサイズで FAX して下さい。 

※ご記入いただいた個人情報は主催者からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

鶴岡商工会議所 行 （ＦＡＸ ０２３５－２４－６１７１）                                                       令和７年   月   日 

【定員】 ３０名 (定員になり次第締め切ります。) 

【主催】 鶴岡商工会議所                                                ≪事業環境変化対応型支援事業≫ 

≪申込方法・申込み先≫ ☞鶴岡商工会議所 経営支援課 

下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX または 

右記申込フォームにて、お申し込みください。   ☞ 

(ＴＥＬ  0235-24-7711 ＦＡＸ 0235-24-6171 

) 

 

 

 

 

 

製造・建設業 必須！２０２５年問題… 

 

～中小企業の人材確保とＤＸ推進～ 

 

【主催】 鶴岡商工会議所 経営支援課 
【共催】 公益社団法人 鶴岡法人会 

◎効率的な技術伝承 ～若手が短期間で技術を学ぶための支援～ 

◎デジタル技術を使いこなすためのリスキリング～段階別研修～ 

◎労働力不足に対応する自動化・省力化 

◎リモートワークなど柔軟な働き方を支援 

◎外国人労働者への技術伝承にかかる負荷低減 

◎ナレッジ共有の推進と属人化の抑制 

◎若手層の離職率を防ぐための労務管理支援～評価と実態把握

～ 

≪プロフィール≫ 

シンビズ代表/ＤＸビジネス 

プロデューサー 

土谷
つ ち た に

 伸司
し ん じ

 氏 

少子高齢化が進むなか、「2025 年問題」が喫緊の課題として危惧されています。2025年、日本は超高齢化社会

を迎え、社会構造のあり方に大きな影響が波及すると考えられています。特に製造・建設業にとっては決して対岸

の火事ではありません。2025 年問題に関連する人材不足や事業継承の課題に対し、いち早くの対策を迫られ

るでしょう。目前に迫る 2025 年問題とはどのようなものなのか…？慢性的になっている人手不足も、2025 年

問題によって加速するのは明らかです。そこで本セミナーでは、中小企業が講じるべき対策についてわかりやすく

解説します。是非、皆様多数のご参加をお待ちしております。 

 

 
 

受講無料 

【対象】 中小・小規模事業者(会員・非会員問わず。) 

二次元 

コード 

申
込
フ
ォ
ー
ム 

デジタル経営による 
課題解決セミナー 


